
BÜYÜKÇEKMECE YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI  

1. EĞİTİM 

HEDEF 1: Kırılgan grupların hakları ve toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalığını oluşturmak  

2. İSTİHDAM 

HEDEF 2: Büyükçekmece’de kadın istihdamının artırılması, kurumsal kapasitenin geliştirilmesi, kadın üreticilerin 

desteklenmesi ve kapasitelerinin artırılması   

3. KATILIM 

HEDEF 3: Kadınların ve sivil aktörlerin yerel karar alma mekanizmalarına, belediye hizmetlerini planlama ve tasarım 

süreçlerine katılımını artırma  

4. KENTSEL HİZMETLER 

HEDEF 4: Kadın, çocuk, engelli, genç ve yaşlıların kültür, sanat, spor ve eğitim imkânlarına erişimi artırabilmek, kentin 

önceliklendirilen yerlerini erişilebilir hale gelmesini sağlamak ve kurumsal kapasiteyi artırmak  

5. SAĞLIK  

HEDEF 5: Kadınların ve dezavantajlı grupların sağlık hizmetlerine erişiminin kolaylaştırılması 

6. ŞİDDET 

HEDEF 6: Toplumsal cinsiyet temelli şiddetin önlenmesine yönelik mekanizmalar ve uygulamalar geliştirmek  

 

 

 

 



TEMA 1.EĞİTİM 

STRATEJİ 1.1. 
Toplumsal cinsiyet eşitliği (TCE) ve kadına yönelik şiddet (KYŞ) konusunda eğitim ve 

farkındalık çalışmalarının yaygınlaştırılması 

Faaliyetler Zamanlama 
2023 Yılı 

Öngörülen 
Hedefler 

2024 Yılı 
Öngörülen 
Hedefler 

Koordinatör Müdürlük/ 
Birim 

İşbirliği Yapılacak Sorumlu 
Kurum/Kuruluşlar 

Gösterge 

1.1.1. Dijital/siber şiddet, 
psikolojik/duygusal 
şiddet, ısrarlı takip ve flört 
şiddeti gibi konularda ilçe 
genelinde bilinçlendirme 
ve farkındalık 
çalışmalarının yapılması. 

(Özellikle genç yaşta (ergenlik 
dönemi kız çocuğu ve 
oğlan çocuğu olan 
vatandaşların ve diğer 
vatandaşların şiddet 
türleri ve hukuki sonuçları 
hakkında bilgilendirilmesi) 

 
 
 
 

Kısa vade 
(6 ay) 

 
 
 
 

30 kız 
çocuğu    

30 oğlan 
çocuğu 

 
 
 
 

40 kız 
çocuğu 

40 kız oğlan 
çocuğu 

 
 
 
 

Sosyal Destek 
Hizmetler Müdürlüğü 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 
Kültür İşleri Müdürlüğü 

Gençlik ve Spor 
Hizmetler Müdürlüğü 

Hukuk İşleri Müdürlüğü 
 

 
 
 
 

İlçe Sağlık Müdürlüğü 
İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
İlçe Emniyet Müdürlüğü 

İlçe Jandarma Komutanlığı 

-Yapılan toplantı sayısı 
-Katılımcı sayısı 
 

 

1.1.2.  Kadınların günlük hayatta 
karşılarına çıkan engeller 
ve şiddet biçimleri 
konusunda 
bilinçlendirilmeleri 
konusunda çalışmaların  
yaygınlaştırılması   

 
 

Kısa vade 
(6 ay) 

 
 

40 kadın 

 
 

60 Kadın 
 

 
 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 
 

 
Büyükçekmece Anneleri 
Ana Kucağı Yardımlaşma 

ve Day. Derneği 

 
-Mahallelerde yapılan 
çalışma sayısı 
-Bilinçlendirme 
çalışmalarına katılan 
kişi sayısı 

 



           (Örneğin hamilelik, 
lohusalık  dönemleri,  
ergenlik, flört, yaşlılık, 
yalnız yaşam, yalnız 
anneler vb.) 

1.1.3. Şiddeti önlemede 
özellikle toplumda öne 
çıkan gruplara farkındalık 
eğitimlerinin verilmesi. 
(oğlan çocuklar, esnaf, 
muhtarlar, yerel basın 
mensupları, din 
görevlileri, Emniyet ve 
jandarma, kurum  
çalışanları) 

 
 
 
 

Uzun vade 
(24 ay) 

 
 
 
 

  50 erkek 

 
 
 
 

70 erkek 

 
 
 
 

Sosyal Destek 
Hizmetler 

Müdürlüğü 
 

 
 
 
 

İlçe Sağlık Müdürlüğü 
İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
Sosyal Hizmet Merkezi 

 
-Düzenlenen eğitim 
sayısı 
-Eğitime katılan kurum 
sayısı 
-Katılımcı sayısı 

1.1.4. Yeni evlenecek çiftlere 
bilinçlendirme çalışmaları 
yapmak.  (Haklarımız 
konulu kitapçıkların 
dağıtımını sağlamak) 

 
 

Kısa vade 
(6 ay) 

 
 

25 çift 

 
 

30 çift 

 
Sosyal Destek 

Hizmetler 
Müdürlüğü 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

 
Kadının İnsan Hakları 

Yeni Çözümler Derneği -Kitap dağıtılan çift 
sayısı 

1.1.5. Kadınlara yönelik okur-
yazarlık ve ileri 
okuryazarlık programları 
düzenlenmesi. 

 
Kısa vade 

(6 ay) 

 
  20 kadın 

 
30 Kadın 

 

 
Kültür İşleri 
Müdürlüğü - 

-Düzenlenen eğitim 
sayısı 
-Eğitime katılan kadın 
sayısı 

1.1.6. Erkeklere babalık ve 
bakım sorumluluklarına 
ilişkin kalıp yargıların 
ötesine geçen güçlendirici 
iletişim, kurslarının 
düzenlenmesi. 

 
Orta vade 

(12 ay) 

 
  20 erkek 

 
25 Erkek 

 
Kültür İşleri 
Müdürlüğü 

- 

-Düzenlenen eğitim 
sayısı 
-Eğitime katılan erkek 
sayısı: 



1.1.7. Mahallelerde kadının                            
insan hakları eğitim 
programlarının düzenlenmesi. 

 
Orta vade 

(12 ay) 

 
  20 Kadın 

 
30 Kadın 

 
Sosyal Destek 

Hizmetler Müdürlüğü 
Sağlık İşleri Müdürlüğü 

 
Ana Kucağı Yar. ve Day. 

Derneği 
Kadının İnsan Hakları Yeni 

Çözümler Derneği 

-Eğitim düzenlenen 
mahalle sayısı 
-Katılımcı sayısı 

1.1.8. Kültür İşleri Müdürlüğü ve 
Spor eğitmenlerine Toplusal 
Cinsiyet Eşitliği eğitiminin 
verilmesi. 

 
Kısa vade 

(6 ay) 

 
30 Kişi 

 
40 Kişi 

 
Kültür İşleri 
Müdürlüğü 

Sosyal Destek Hiz. 
Müd. 

 

 
- -Eğitim düzenlenen 

mahalle sayısı 
-Katılımcı Erkek Sayısı: 
-Katılımcı Kadın Sayısı: 

1.1.9. Kültür İşleri Müdürlüğü     
bünyesinde kurs programlarına 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Eğitimlerinin eklenmesi  ve 
çocuk hakları (yetişkinler) 
eğitimlerinin eklenmesi 

 
Orta vade 

(12 ay) 

 
50 Kadın 
50 Erkek 

50 Kız   
Çocuğu 

50 Oğlan 
Çocuğu 

 
75 Kadın 
75 Erkek 

75 Kız 
Çocuğu 

75 Oğlan 
Çocuğu 

 
Kültür İşleri 
Müdürlüğü 

Sosyal Destek 
Hizmetler 

 
- 

 
-Çocuk hakları eğitimi 
alan kız kız çocuğu 
sayısı 
-Çocuk hakları eğitimi 
alan oğlan çocuğu sayısı 
-Düzenlenen eğitim 
sayısı 
-Düzenlenen TCE eğitim 
sayısı 

1.1.10. Engellilere yönelik 
eğitim programları 
geliştirmek; görme 
engellilere beyaz baston 
kullanımı, Braille Alfabesi, 
Bağımsız Hareket Kursu 
vb. eğitimleri vermek. 

 

 
Uzun vade 

(24 ay) 

 
25 Kadın 
Engelli 

25 Erkek 
Engelli 

 
50 Kadın 
Engelli 

50 Erkek 
Engelli 

 
Kültür İşleri  
Müdürlüğü 
Sağlık İşleri  
Müdürlüğü 

 
İBB Sosyal Hizmetler Daire 

Başkanlığı 
-Düzenlenen eğitim 
sayısı 
-Eğitime katılan erkek 
engelli sayısı 
-Eğitime katılan kadın 
engelli sayısı 

1.1.11. Engellilik konusunda 
farkındalık, eğitimleri ve 
etkinlikler düzenlemek. 

 
 
 

 
Uzun vade 

(24 ay) 

 
25 Kadın     
Engelli 

25 Erkek   
Engelli 

 
50 Kadın 
Engelli 

50 Erkek 
Engelli 

 
Kültür İşleri 
Müdürlüğü 
Sağlık İşleri  
Müdürlüğü 

- 

-Düzenlenen eğitim 
sayısı 
-Eğitime katılan 
katılımcı sayısı 



 

 

 

 

 

 

 

  

1.1.12. Engelli çocuğu olan 
ailelere çocuğun gelişimi 
ve bakımı konusunda 
eğitimler vermek,  destek 
programları geliştirmek 

 

 
Uzun vade 

(24 ay) 

 
20 Aile 

 
30 Aile 

 
Kültür İşleri  
Müdürlüğü 
Sağlık İşleri  
Müdürlüğü 

Büyükçekmece Aile 
Sosyal Hizmetler 

Merkezi 

-Hazırlanan destek 
programı sayısı 
-Düzenlenen eğitim 
sayısı 
-Eğitime katılan engelli 
aile  sayısı 

1.1.13. Kuaför, berber, minibüs 
ve taksi şoförlerine TCE 
eğitimleri ve şiddet 
konularında eğitimler 
düzenlemek 

 

 
Uzun vade 

(24 ay) 

 
  30 Erkek 

 

 
   50 Erkek 

 
Sosyal Destek 

Hizmetler 
Müdürlüğü 

Ruhsat ve Denetim  
Müdürlüğü 

 
Esnaf Sanatkarlar Odası 

Şoförler Odası 

 
-Düzenlenen eğitim 
sayısı 
Eğitime Katılan Erkek 
Sayısı 

1.1.15. Yaş ayrımcılığını ortadan 
kaldırmaya yönelik farkındalık 
eğitimlerinin düzenlenmesi 

 
Uzun vade 

(24 ay) 

 
  15 erkek 
  15 kadın 

 
30 erkek 
30 Kadın 

 
Sosyal Destek 

Hizmetler 
Müdürlüğü 
Kültür İşleri  
Müdürlüğü 

 
- 

 
-Düzenlenen eğitim 
sayısı 
-Katılan erkek katılımcı 
sayısı 
-Katılan kadın katılımcı 
sayısı 



 

 
TEMA 

 
1.EĞİTİM 

STRATEJİ 1.2. 
 Toplumsal cinsiyet eşitliği (TCE) ve kadına yönelik şiddet (KYŞ) konusunda Belediye yöneticileri 

ve personeline yönelik eğitimler düzenlenmesi, Belediye programlarının gözden geçirilmesi 

Faaliyetler 

 
 

Zamanlama 
2023 Yılı 

Öngörülen 
Hedefler 

2024 Yılı 
Öngörülen 
Hedefler 

Koordinatör 
Müdürlük/ Birim 

İşbirliği 
Yapılacak 
Sorumlu 

Kurum/Kuruluş
lar 

Gösterge 

1.2.1.  Temizlik İşleri ve 
Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 
personeline 
Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği(TCE) ve  
Kadına Yönelik 
Şiddetle 
Mücadele(KYŞ) 
eğitimlerin verilmesi 

 
Kısa vade 

(6 ay) 

 
25 Destek 
Hizmetler 
Personeli  
25 Temizlik 
İşleri 
Personeli 

 
50 Destek 
Hizmetler 
Personeli 

50 Temizlik 
İşleri 

Personeli 

 
Sosyal Destek 

Hizmetler 
Müdürlüğü 

 
- 

 

-Düzenlenen eğitim sayısı 
-Eğitime katılan personel sayısı 

1.2.2. Toplumsal Cinsiyete 
Duyarlı Bütçeleme 
konusunda (TCDB) 
tüm müdürlüklerin 
ilgili personellerine  
eğitim vermek 

 
Uzun vade 

(24 ay) 

 
  25 personel 

 
25 personel 

 
Strateji Geliştirme 

Müdürlüğü 
Mali Hizmetler 

Müdürlüğü 
 

 
Tüm 

Müdürlükler -Düzenlenen eğitim sayısı 
-Eğitime katılan personel sayısı 

1.2.3. TCE ve KYŞ 
uygulamalarına 
ilişkin iyi yerel 
yönetim  örneklerini 
incelemek, deneyim 
paylaşımı yapmak, 
yurtiçi ve yurtdışı 
işbirlikleri 
geliştirmek. 

 
Uzun vade 

(24 ay) 

 
- 

 
- 

 
Dış İlişkiler 
Müdürlüğü 

Sosyal Destek 
Hizmetler 

Müdürlüğü 

 
Türkiye 

Belediyeler 
Birliği 
NDI 

-Düzenlenen yurt içi gezi sayısı 
-Düzenlenen yurt dışı gezi sayısı 
-İncelenen iyi uygulama örnek sayısı 

 



1.2.4. Kültür İşleri 
Müdürlüğü 
bünyesinde eğitim 
ve kurslara katılan 
kız ve erkek 
çocukları ve 
velilerine yönelik 
TCE ve çocuk hakları 
konularında 
eğitimlerinin 
verilmesi farkındalık 
atölyeleri 
düzenlenmesi. 

 
Uzun vade 

(24 ay) 

 
20 erkek 

(veli) 
20 kadın 

50 kız 
öğrenci 50 

erkek 
öğrenci 

 
35 erkek      

(veli) 
35 anne 

(veli) 
50 kız 

öğrenci 
 50 erkek 
öğrenci 

 
Kültür İşleri  
Müdürlüğü 

Sağlık İşleri  
Müdürlüğü 

Sosyal Destek 
Hizmetler 

Müdürlüğü 
- 

-Düzenlenen eğitim sayısı: 
-Katılan kız çocuğu sayısı 
-Katılan oğlan çocuğu sayısı: 
-Katılan erkek(veli) sayısı 
-Katılan kadın (veli) sayısı 

1.2.5.  Kurum içinde 
gerçekleştirilen 
hizmet içi 
eğitimlerde ve diğer 
tüm eğitim 
programlarına 
KYŞ'nin önlenmesi 
ve TCE bakış açısının 
yerleştirilmesi 

 

 
Uzun vade 

(24 ay) 

 
50 kadın 
personel 
50 erkek 
personel 

 
75 kadın 
personel 
75 erkek 
personel 

 
Sosyal Destek 
Hizmetler 
Müdürlüğü 
Kültür İşleri 
Müdürlüğü 

İnsan 
Kaynakları ve 

Eğitim 
Müdürlüğü 

 

-Düzenlenen kurum içi eğitim programı sayısı 
-Verilen KYŞ eğitim sayısı 
-Katılımcı kadın sayısı 
-Katılımcı erkek sayısı 

1.2.6. Bilinçli hamilelik ve 
bebek bakım 
atölyeleri 

 
Uzun vade 

(24 ay) 

 
2 atölye 

 
3 atölye 

 
Kültür İşleri 
Müdürlüğü 
Sağlık İşleri  
Müdürlüğü 
 

- 
-Düzenlenen atölye sayısı: 
-Katılan kadın sayısı: 

1.2.7. Aile ve Evlilik Hayatı 
Atölyeleri 

 

 
Uzun vade 

(24 ay) 

 
10 Kadın     
10 Erkek 

 
15 Kadın 
15 Erkek 

 
Kültür İşleri 
Müdürlüğü 
Sağlık İşleri  
Müdürlüğü 
 

- 
-Düzenlenen atölye sayısı: 
-Katılan kadın sayısı: 
-Katılan Erkek Sayısı 

  



TEMA 2.İSTİHDAM 

STRATEJİ 2.1. 

İstihdam ve girişimcilik konusunda kadınların güçlendirilmesi, kadınların çalışma hayatına 
katılımının artırılması için destekler sağlanması, engelliler için yeni istihdam olanaklarının 

yaratılması 

Faaliyetler Zamanlama 
2023 Yılı 

Öngörülen 
Hedefler 

2024 Yılı 
Öngörülen 
Hedefler 

Koordinatör Müdürlük/ 
Birim 

İşbirliği Yapılacak Sorumlu 
Kurum/Kuruluşlar 

Gösterge 

2.1.1   Mesleki eğitim ve 
girişimcilik konusunda 
kadınlara yönelik eğitimler 
verilmesi ve özellikle 
toplumsal cinsiyete dayalı 
kalıp yargıları kıracak 
meslek edindirme kursları 
açılması 

 
 

Uzun vade 
(24 ay) 

 

2 atölye 

 

3 atölye 

 

Kültür İşleri Müdürlüğü 
İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü 

 

İŞKUR 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

 
 

-Düzenlenen eğitim 
sayısı 
-Kursiyer sayısı 

 

2.1.2.  Kadın istihdamını ve 
kadınların güçlenmesini 
teşvik etmek için erişilebilir 
kreş ve yaşlı gündüz 
bakımevleri açılması 

 
Uzun vade 

(24 ay) 

 
- 

 
- 

 
Sosyal Destek 

Hizmetler Müdürlüğü 
Kültür İşleri Müdürlüğü 

Fen İşleri Müdürlüğü 
Etüd  Proje Müdürlüğü 

- 
 

-Açılan kreş sayısı 
-Açılan Yaşlı Bakımevi 
Sayısı 
-Öğrenci sayısı 

 

2.1.3.  Kadın kooperatifinin 
kurulması ve kadın 
girişimciliğinin 
desteklenmesi 

 
Uzun vade 

(24 ay) 

 
- 

 
- 

 
Tarımsal Hizmetler 

Müdürlüğü 
Sosyal Destek 

Hizmetler Müdürlüğü 
 

 
İlçe Tarım Müdürlüğü 

 
-Kurulan Kooperatif 
sayısı 
-Kooperatif üye sayısı 

2.1.4. Kadın istihdamına yönelik 
meslek edindirme kurslarına 
katılan kadınlara mentorluk 
desteği verilmesi. 

 

 
Uzun vade 

(24 ay) 

 
25 kadın 

 
35 kadın 

 
Sosyal Destek 

Hizmetler Müdürlüğü 
Kültür İşleri Müdürlüğü 

 

 
Özel sektör temsilcileri 
Sivil Toplum Kuruluşları 

 
-Düzenlenen 
mentorluk toplantı 
sayısı 
-Katılımcı sayısı 



2.1.5.  Kentimizde yaşayan gençler 
için, yapay zeka ve robotik 
kodlama mühendisliği, 
Nano teknoloji 
mühendisliği, Metaverse 
uzmanlığı gibi geleceğin 
meslekleri olarak görülen 
alanlarda bilgilendirme ve 
destek çalışmaları yapmak. 

 
 

Uzun vade 
(24 ay) 

 
- 

 
- 

 
 

Kültür İşleri Müdürlüğü                   
İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

 
- 

 
 

-Düzenlenen atölye 
çalışmaları sayısı 
-Düzenlenen 
bilgilendirme toplantı 
sayısı 
-Katılan erkek sayısı 
-Katılan kadın sayısı 

 

2.1.6.  Engellilere yönelik düzenli 
mesleki eğitim kursları 
verilmesi. 

 
Uzun vade 

(24 ay) 

 
15 engelli 

 
35 engelli 

 
Kültür İşleri Müdürlüğü 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü 

 
STK’lar 

 
-Düzenlenen mesleki 
eğitim/kurs sayısı 
-Katılan engelli 
kursiyer sayısı 

2.1.7. Eşit iş yeri projesi 
kapsamında kadın 
istihdamının desteklenmesi 
ve projenin sürekliliğinin 
sağlanması 

 
Uzun vade 

(24 ay) 

 
- 

 
- 

 
Ruhsat ve Denetim 

Müdürlüğü 

 
- 
 

-Eşit iş yeri projesine 
dahil olan işletme 
sayısı 

2.1.8.  Kentte sosyo- ekonomik  
açıdan düşük gelirli 
semtlerden başlayarak, 24 
mahallenin 
faydalanabileceği ortak 
alanlarda yeni gündüz 
bakımevleri açmak ve oyun 
evi ve masal odalarının 
sayısını artırmak. 

 
Uzun vade 

(24 ay) 

 
- 

 
- 

 
Sosyal Destek 

Hizmetler Müdürlüğü 
Fen İşleri Müdürlüğü, 

Kültür İşleri Müdürlüğü 
Etüd Proje Müdürlüğü 

 
 
- -Açılan gündüz bakım 

evi sayısı 
-Açılan Oyun evi sayısı 
-Açılan Masal Odası 
sayısı 

2.1.9. Açılacak gündüz bakım   
evlerinde şiddete maruz kalmış, 
yoksul ve yalnız yaşayan kadınların 
çocuklarına gündüz 
bakımevlerinden belirlenen 
kriterler doğrultusunda öncelikli 
yararlanmalarına sağlamak. 

 
Uzun vade 

(24 ay) 

 
20 kadın 

 
30 kadın 

 
Sosyal Destek 

Hizmetler Müdürlüğü 
 - 

 
-Açılan gündüz bakım 
evleri sayısı 
-Öncelik verilecek  
kadın sayısı 
-Öncelik verilecek 
çocuk sayısı 



2.1.10.  Kent genelinde kurulan 
pazar yerlerinde evde üretim 
yaparak çalışan kadınlara düzenli 
olarak yer vermek ve dezavantajlı 
kadın, engelliler için pazarlarda 
kota uygulamak. 

 
Kısa vade 

(6 ay) 

 
10 kadın 
5 Engelli 
5 Yaşlı 

 

 
15 Kadın 
10 Engelli 

7 Yaşlı 

 
İşletme ve İştirikler 

Müdürlüğü 
Zabıta Müdürlüğü, 

Kültür İşleri Müdürlüğü 
Sosyal Destek 

Hizmetler Müdürlüğü 

- 

-Öncelik verilen kadın 
sayısı 
-Öncelik verilen engelli 
sayısı 
-Öncelik verilen yaşlı 
sayısı 
-Öncelik tanınan Pazar 
sayısı 

2.1.11.  Kuruma ait hizmet 
alanları, Pazar yerleri, parklar vs… 
gibi yerlerde kadınların el emeği 
ürünlerini satmaları için alternatif 
pazar yerleri oluşturmak. 
 

 
Kısa vade 

(6 ay) 

 
2 Pazar yeri 

20 kadın 

 
3 Pazar yeri 

30 kadın 

 
Kültür İşleri Müdürlüğü 
Etüd Proje Müdürlüğü 

Emlak İstimlak 
Müdürlüğü 

- 
-Açılan pazar yeri sayısı 
-Pazarlardan 
yararlanan kadın sayısı 

2.1.12. Alışveriş merkezlerinde 
kadınların el emeği ürünlerini 
düzenli olarak satabilecekleri 
alanların oluşturulması 
konusunda çalışmalar yapmak. 
 

 
Orta vade 

(12 ay) 

 
10 kadın 

 
15 Kadın 

 
Kültür İşleri Müdürlüğü 

Emlak İstimlak 
Müdürlüğü 

Zabıta Müdürlüğü 

- 

-İş birliği yapılan 
alışveriş merkezi sayısı 
-Tezgâh tahsisi yapılan 
kadın sayısı 

2.1.13. Kurum içinde çalışan kadın 
sayısının artırılması 
yönünde çalışmalar 
yapmak. 

 

 
Orta vade 

(12 ay) 

 
10 Kadın 

 
20 Kadın 

 
Kurum Üst Yönetimi 
İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü 

- 
-Alınan kadın personel 
sayısı: 

2.1.14. Tarımsal alanlarda çalışan 
kadın sayısını arttırmak 

 
Orta vade 

(12 ay) 

 
20 Kadın 

 
30 Kadın 

 
Tarımsal Hizmetler 

Müdürlüğü 
İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü 

 

- -Çalışan kadın sayısı 

2.1.15. Kadının güçlendirilmesi ve 
istihdama katılmasının 
desteklemesi amacıyla, 
yerel satış ofislerinin 
açılması 

 

Uzun vade 
(24 ay) 

 
- 

 
- 

Tarımsal Hizmetler 
Müdürlüğü 

Emlak İstimlak 
Müdürlüğü 

Fen İşleri Müdürlüğü 
Etüd Proje Müdürlüğü 

- 
-Açılan yerel ofis sayısı 
-Çalışan kadın sayısı 



2.1.16. Şiddet mağduru olan 
kadınlara meslek 
kurslarında eğitim verilmesi 

Uzun vade 
(24 ay) 

Şiddet 
mağduru 
15 kadın 

Şiddet 
mağduru 
25 kadın 

Kültür İşleri Müdürlüğü 

- 
-Eğitim verilen kadın 
sayısı 

 

 

TEMA 3.KATILIM 

STRATEJİ 3.1. 
Belediyenin karar alma süreçlerine katılım ve eşitlik mekanizmalarının etkin işleyişinin 

sağlanması 

Faaliyetler Zamanlama 
2023 Yılı 

Öngörülen 
Hedefler 

2024 Yılı 
Öngörülen 
Hedefler 

Koordinatör Müdürlük/ 
Birim 

İşbirliği Yapılacak Sorumlu 
Kurum/Kuruluşlar 

Gösterge 

3.1.1. Kadın Aile Müdürlüğünün 
kurulması ve ihtisaslaşmış  
personel  tarafından 
yürütülmesinin sağlanması. 

 

 
Kısa vade 

(6 ay) 
 

 
- 

 
- 

 
Sosyal Destek Hiz. 

Müd. 

 

 
 

- -Kurulan birim 
Müdürlük /Şeflik sayısı 
-Uzman personel sayısı 

3.1.2. Belediyenin toplumsal 
cinsiyet eşitliği ile ilgili 
politikalarının yürütülmesi 
ve farklı birimler ve sivil 
toplum örgütleri arasında 
koordinasyon sağlanması 
için birimlerin temsilcilerini 
de içeren Eşitlik Biriminin 
kurulması. 

 
Kısa vade 

(6 ay) 

 
Yönetmeliğin 
hazırlanması 

 
Birim Faaliyet 

Raporunun 
oluşturulması 

 
Sosyal Destek Hiz. 

Müd. 
Özel Kalem Müd. 
Dış İlişkiler Müd. 
Kültür İşleri Müd. 
Strateji Geliştirme 

Müd. 
 

−  

-Eşitlik Birimi 
Yönetmeliği 
-Eşitlik Birimi faaliyet 
raporu 



3.1.3. Belediye bütçesini katılımcı 
ve toplumsal cinsiyet 
eşitliğine duyarlı 
hazırlanması için çalışma 
grubu oluşturulması 

 
Orta vade 

(12 ay) 

 
Çalışma grubu 

sayısı 

 
- 

 
Belediye Üst 

Yönetimi, 
Mali Hizmetler 

Müd. 
 Strateji Geliştirme 

Müd. 
 

 

Tüm Müdürlükler 

 
-Oluşturulan çalışma 
grubu sayısı 
-Çalışma grubu 
toplantı sayısı 

 

3.1.4. Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine 
Duyarlı Bütçeleme (TCDB)  
için Belediye hizmetleri ve 
bütçesinin toplumsal 
cinsiyet analizinin yapılması 
ve bu alanda çalışan 
kurumlarla işbirlikleri 
geliştirilmesi. 

 

  
Uzun vade 

(24 ay) 

 
- 

 
- 

 
Belediye Üst 

Yönetimi, 
Mali Hizmetler 

Müd.  
Strateji Geliştirme 

Müd. 

 

Ulusal Demokratik 
Enstitü (NDI) 

Tüm Müdürlükler 

-İşbirliği yapılan 
kurum/kuruluş sayısı 
-Gerçekleştirilen bütçe 
analizleri raporu 

3.1.5. Mahalle bazlı saha 
çalışmaları gerçekleştirerek 
farklı ihtiyaçlara ve cinsiyete 
duyarlı veri oluşturmak. 

 
Uzun vade 

(24 ay) 

 
12 mahalle 

 
12 mahalle 

 
Belediye Üst 

Yönetimi,            
Halkla İlişkiler Müd. 

Kültür İşleri Müd. 
Siyasi ve Sosyal 

İşler Koord. 

 
- 

 
- 

3.1.6. Kentsel kamusal mekânların 
(yeşil alan, otopark, pazar 
yeri vb.) tasarlanmasında 
kadınların ve dezavantajlı 
grupların görüşlerini almak 
ve uygulamalara yansıtmak. 

 
Uzun vade 

(24 ay) 

 
- 

 
- 

Kültür İşleri Müd. 
Halkla İlişkiler Müd. 

Fen İşleri Müd. 
Park ve Bahçeler 

Müd. 
 

Kültür İşleri Müd. 
Halkla İlişkiler Müd. 

Fen İşleri Müd. 
Etüd Proje Müd. 

Park ve Bahçeler Müd. 

-Düzenlenen toplantı 
sayısı 
-Yapılan Uygulama 
sayısı 

3.1.7. Karar mekanizmalarında 
kadın temsilci sayısı 
artırmaya yönelik politika 
geliştirmek 

 

 
Uzun vade 

(24 ay) 

 
- 

 
- 

 
Belediye Üst 

Yönetimi - 

-Kadın yönetici sayısı 
-Kadın yönetici 
sayısının erkek yönetici 
sayısına oranı 



3.1.8. Kadın personelin yurtiçi ve 
yurtdışı eğitim ve kapasite 
geliştirme imkânlarından 
yararlandırılması ve 
heyetlerin içinde yer alması 

 
Uzun vade 

(24 ay) 

 
5 kadın 

personel 

 
10 kadın 
personel 

 
Belediye Üst 

Yönetimi 

- 

 
-Yurt dışında yapılan 
eğitim sayısı 
-Yurtiçinde yapılan 
eğitim sayısı 
-Yurtdışına eğitim için 
gönderilen kadınların 
sayısı 
-Yurtiçine eğitim için 
gönderilen kadın sayısı 
 

 

  



 

TEMA 3.KATILIM 

STRATEJİ 3.2. 
Sivil toplum örgütleri ve farklı ihtiyaç gruplarının karar alma süreçlerine katılımlarının 

iyileştirilmesi 

Faaliyetler Zamanlama 
2023 Yılı Öngörülen 

Hedefler 
2024 Yılı Öngörülen 

Hedefler 

İşbirliği Yapılacak 
Sorumlu 

Kurum/Kuruluşlar 
Gösterge Faaliyetler 

3.2.1. Mahallelerde kadın 
meclisleri oluşturmak ve 
kadın meclisleri ile belirli 
periyotlarda toplantılar 
düzenlemek 

 
Uzun vade   

(24 ay) 

 
14 Mahallede 

kadın meclisinin 
kurulması 

 
14 Mahallede 

kadın meclisinin 
kurulması 

 
Sosyal Destek 

Hiz. Müd. 
Halkla İlişkiler 

Müd. 
Siyasi ve Sosyal 

İşler Koor. 
Kültür İşleri Müd. 

- 

-Kurulan mahalle kadın 
meclisi sayısı 
-Düzenlenen toplantı 
sayısı 
-Katılan kadın sayısı 

3.2.2. Çocuk meclisi içindeki kız 
çocuğu sayısının erkek 
çocuklara karşı oranın 
artırılması ve kız çocuğu 
kotası belirlenmesi 

 
Kısa vade 

(6 ay) 

 
- 

 
- 

 
Kültür İşleri 

Müd. 
Sosyal Destek 

Hiz. Müd. 

- 

-Çocuk meclisi içinde 
kız çocuğu sayısının 
erkek çocuk sayısına 
oranı 

3.2.3.Göçmen sığınmacı çocuklara 
yönelik uyum atölyeleri 
geliştirilmesi 

 
Uzun vade       

(24 ay) 

 
- 

 
- 

 
Kültür İşleri Müd.                

Sosyal Destek 
Hiz. Müd. 

 
İl Göç İdaresi -Açılan atölye sayısı 

-Katılan çocuk sayısı 

3.2.4.Göçmen sığınmacı kadınlara 
yönelik okur yazarlık ve 
uyum atölyeleri 
geliştirilmesi 

 
Uzun vade       

(24 ay) 

 
- 

 
- 

 
Kültür İşleri Müd.                 

Sosyal Destek 
Hiz. Müd. 

 
İl Göç İdaresi -Açılan kurs sayısı 

-Katılan kadın sayısı 



3.2.5. Mobil hizmet aracıyla 
vatandaşın 
bilgilendirilmesinin 
sağlanması, bürokratik 
işlemlerde kolaylık 
sağlanması 

 
Uzun vade       

(24 ay) 

 
14 Mahalle 
ziyaretinin 

gerçekleştirilmesi 

 
14 Mahalle 
ziyaretinin 

gerçekleştirilmesi 

 
Halkla İlişkiler 

Müd. 

 
 
- 

 
-Ulaşılan kadın sayısı 
-Ulaşılan Erkek sayısı 
-Ziyaret edilen mahalle 
sayısı 

 
 

3.2.6.  Hak temelli (savunuculuk 
yapan)  çalışan STK sayısı 
artırabilmek için STK’larla 
çeşitli işbirlikleri geliştirmek. 

 
Uzun vade       

(24 ay) 

 
2 toplantı 

gerçekleştirmek 

 
4 toplantı 

gerçekleştirmek 

 
Sosyal Destek 

Hiz.Müd. - 

 
-Düzenlenen toplantı 
sayısı 
-Katılımcı Sayısı 
 

3.2.7. Arama kurtarma 
faaliyetlerinde görev 
yapabilecek kadın 
gönüllülerin katılımının 
teşvik edilmesi için 
çalışmalar yapılması,  kadın 
gönüllülerin katılımının 
teşvik edilerek kadın 
gönüllü gruplarının 
oluşturulması. 

 
Uzun vade 

(24 ay) 

 
4 Mahallede 
kadın gönüllü 

grubunun 
kurulması 

 
6 Mahallede 
kadın gönüllü 

grubunun 
kurulması 

 
AR-GE Müd. 

- 
 

-Verilen Eğitim Sayısı 
-Kurulan kadın gönüllü  
grubu sayısı 
-Katılımcı sayısı 

 

 

  



TEMA 4.KENTSEL HİZMETLER 

STRATEJİ 4.1. Büyükçekmece Belediyesi Hizmetlerinin erişilebilirliğini artırmak 
 

Faaliyetler Zamanlama 
2023 Yılı 

Öngörülen 
Hedefler 

2024 Yılı 
Öngörülen 
Hedefler 

Koordinatör 
Müdürlük/ Birim 

İşbirliği Yapılacak Sorumlu 
Kurum/Kuruluşlar 

Gösterge 

4.1.1. Kadınlar için; önleme ve 
korumaya yönelik 
etkinliklerin 
gerçekleştirilebilmesi,  
sosyal ve kültürel anlamda 
faydalanabilecekleri kadın 
kafesinin açılması 

 
Uzun vade 

(24 ay) 
 

 
Teknik 

komisyon 
kurulması 

 
 
Projelendirilmesi 

 
Sosyal Destek Hiz. 

Müd. 
Halkla İlişkiler 

Müd. 
Fen İşleri Müd. 

Etüd Proje Müd. 

- 

-Teknik komisyon 
kurulması,  
-Kurulacak alanın 
belirlenerek 
projelendirilmesi 

4.1.2. Belediyenin bütün hizmet 
binalarını ve sorumlu 
olduğu kamusal mekânları 
engelsiz hale getirmek. 

 
Uzun vade 

(24 ay) 
 

 
2 Hizmet ve 

sorumluluğumuz 
altındaki binanın 

yeniden 
düzenlenmesi 

 
4 Hizmet ve 

sorumluluğumuz 
altındaki binanın 

yeniden 
düzenlenmesi 

 
Sosyal Destek Hiz. 

Müd. 
Fen İşleri Müd. 

Kültür İşleri İşler 
Müd. 

Park ve Bahçeler 
Müd. 

Etüd Proje Müd. 

- 

-Hazırlanan proje sayısı 
-Projenin uygulandığı 
alan sayısı 
-Faydalanan engelli 
sayısı 
 

4.1.3. Belediye hizmet binasında 
ve parklarda bulunan mevcut 
tuvaletleri iyileştirmek (çocuklar 
ve engelliler)  ve emzirme odası 
yapmak. 

 
Uzun vade 

(24 ay) 
 

Hareketliliğin 
yoğun olduğu 
yerlere emzirme 
odasının açılması 
4 WC’nin engelli 
ve çocuk 
kullanımına 
uygun hale 
dönüştürülmesi. 

Hareketliliğin 
yoğun olduğu 
yerlere emzirme 
odasının açılması 
6 WC’nin engelli 
ve çocuk 
kullanımına 
uygun hale 
dönüştürülmesi. 

 
Fen İşleri Müd. 

Kültür İşleri Müd. 
Park ve Bahçeler 
Müd. Etüd Proje 

Müd. 
- 

-Hazırlanan proje sayısı 
-Hazırlanan projenin 
uygulandığı tuvalet 
sayısı 
-Emzirme odası sayısı 



4.1.5. Belediyenin web sitesine 
görme engelliler için sesli 
uygulama yüklemek. 

 
Orta vade 

(12 ay) 
 

 
- 

 
- 

 
Bilgi İşlem 
Müdürlüğü - 

 
-Hazırlanan alt yapı ve 
teknolojik proje sayısı 
-Uygulamayı kullanan 
görme engelli sayısı 

4.1.6. Kent güvenliği ile ilgili 
olarak İlçe Kaymakamlığı, 
İlçe Emniyet Müdürlüğü, 
İlçe Jandarma Komutanlığı 
ve diğer ilgili kurum ve 
kuruluşlar ile riskli 
bölgelerin tespit edilerek 
ışıklandırma, kamera 
sistemi, yol, köşe ve 
güvenlik aynaları 
yerleştirilmesi, şiddete karşı 
acil durum butonlarının 
şehrin muhtelif yerlerine 
konulması konusunda 
çalışmalar yapmak 

 
 
 
 

Uzun vade  
(24 ay) 

 
- 

 
- 

 
 
 
 

Fen İşleri Müd. 
Park ve Bahçeler 

Müd. 
Zabıta Müd. 

Gelirler Müd. 
Etüd Proje Müd. 

Sosyal Destek Hiz. 
Müd. 

İlçe Kaymakamlığı 
İlçe Emniyet Müdürlüğü 

İlçe Jandarma 
Komutanlığı 

Diğer Kamu Kurum ve 
Kuruluşları 

-Hazırlanan proje sayısı 
-Uygulamaya geçirilen 
proje sayısı 
-Muhtelif yerlere 
konulan panik butonu 
sayısı 
-Aydınlatılan bölge 
sayısı 
-Kamera konulan bölge 
sayısı 

 

4.1.7. Yaşlılara ve engellilere 
yönelik gündüz bakım evi 
açılması 

 
Uzun vade  

(24 ay) 

 

- 

 

- 

 
  Sağlık İşleri Müd. 

 
- 

 
-Açılan gündüz bakım 
evi sayısı 
-Faydalanan engelli 
sayısı 
-Faydalanan yaşlı sayısı 

4.1.8. Kadın, çocuk, gençlik, yaşlı 
ve engelli konularında ulusal ve 
uluslararası STK ve kurumlarla 
işbirliklerinin geliştirilmesi 

 
Uzun vade  

(24 ay) 

 
- 

 
- 

 
Sosyal Destek 

Hizmetler Müd. 
Dış İlişkiler Müd. 
Siyasi ve Sosyal 

İşler Koor. 
Strateji Geliştirme 

Müd. 

 
İlgili STK’lar 

 



4.1.9. Bütün engelli çocukların 
yararlanabileceği Engelsiz 
Park yapımı. 

 
Uzun vade  

(24 ay) 

 
- 

 
- 

 
Fen İşleri Müd. 

Park ve Bahçeler 
Müd. 

Sosyal Destek Hiz. 
Müd. 

Etüd Proje Müd. 

 
- 

-İş birliği yapılan STK 
sayısı 
-Yapılan proje sayısı 

4.1.10. 65+ üstü büyükler için 
geliştirilen “Gülen yüzler” 
projesinin devam etmesi 

 
Uzun vade  

(24 ay) 

 
- 

 
- 

 
Kültür İşleri Müd. 

 

 
- 

 
-Yararlanan 65+ kadın 
sayısı 
-Yararlanan 65+ erkek 
sayısı 

4.1.11. Belediyede cinsiyete dayalı 
veri toplama kapasitesinin 
geliştirilmesi 

 

 
Uzun vade  

(24 ay) 

 
- 

 
- 

 
Yazı İşleri Müd. 
Halkla İlişkiler 

Müd. 
Strateji Geliştirme 

Müd. 
Bilgi İşlem Müd. 

 
İstanbul Planlama 

Ajansı 
-Projeden yararlanan 
erkek ve kadın sayısı 

 

  



TEMA 5.SAĞLIK 

STRATEJİ 5.1. Kadınların ve dezavantajlı grupların sağlık hizmetlerine erişiminin kolaylaştırılması 

Faaliyetler Zamanlama 
2023 Yılı 

Öngörülen 
Hedefler 

2024 Yılı 
Öngörülen 
Hedefler 

Koordinatör Müdürlük/ 
Birim 

İşbirliği Yapılacak Sorumlu 
Kurum/Kuruluşlar 

Gösterge 

5.1.1. Kadın Sağlığına yönelik 
Büyükçekmece Belediyesi 
bünyesinde hizmet veren 
Halk Akademilerinde ilk 
yardım, kadın sağlığı (üreme 
sağlığı, aile planlaması, 
kadın hastalıkları, kanser, 
HPV aşısı vs.) eğitimlerini 
düzenli aralıklarla vermek 
ve bu alanda farkındalık 
çalışmalarına devam etmek. 

 

 
Orta Vade    

(12 Ay) 

 
50 Kadın 

 
75 Kadın 

 
Kültür İşleri Müd. 
Sağlık İşleri Müd. 

Sosyal Destek Hiz. Müd. 

 
İlçe Sağlık Müdürlüğü 

 
-Farkındalık 
çalışmalarına katılan 
kadın sayısı 
-Yapılan farkındalık 
çalışmaları sayısı 
-Sağlık taraması 
yaptıranların kadın 
sayısı 

5.1.2. Üreme sağlığı taramalarını 
dezavantajlı bölgelere 
öncelik vererek yapmak. 

 
Orta Vade    

(12 Ay) 

 
50 Kadın 

 
75 Kadın 

 
Sağlık İşleri Müd. 
Sosyal Destek Hiz. 

Müd. 

 
İlçe Sağlık Müdürlüğü 

-Üreme sağlığı 
taraması yaptıran 
kadın sayısı 
-Tarama yapılan 
mahalle sayısı 

5.1.3. Kadınların ve kız 
çocuklarının spor 
yapmalarını desteklemek. 
Şehir parklarının kadınların 
ve kız çocuklarının spor 
yapmasına olanak verecek 
şekilde düzenlemek 

 
Orta Vade    

(12 Ay) 

 
80 Kadın 
100 Kız 
çocuğu 

 
100 Kadın 

120 Kız 
Çocuğu 

 
Gençlik ve Spor Müd. 

Park ve Bahçeler Müd. 
Fen İşleri Müdürlüğü 

Etüd Proje Müd. 

 
- 

-Hazırlanan proje sayısı 
-Uygulanan proje sayısı 
-Faydalanan kadın 
sayısı 
-Faydalanan kız çocuğu 
sayısı 



5.1.4. Dezavantajlı grupların spor 
merkezlerine  
erişilebilirliklerinin 
artırılması konusunda 
projeler geliştirilmesi ve 
spor merkezlerinin sayısının 
artırılması 

 
Uzun Vade  

(24 Ay) 

 
- 

 
- 

 
Gençlik ve Spor Müd. 

Fen İşleri Müd. 
Etüd Proje Müd. 

 

 
- 

-Hazırlanan proje sayısı 
-Uygulanan proje sayısı 
-Açılan spor merkezi 
sayısı 
-Faydalanan 
dezavantajlı sayısı 

5.1.5.  Kentte yaşayan tüm 
kesimin kullanabilecekleri 
bisiklet ve yaya yollarının 
sayısını arttırılması 

 
Uzun Vade  

(24 Ay) 

 
- 

 
- 

 
Park ve Bahçeler Müd. 

Fen İşleri Müd. 
Etüd Proje Müd. 

 
- 

-Yapılan bisiklet yolu 
(km) 
-Yapılan yaya yolu (km) 

5.1.6. Evde bakım hizmetlerinin 
geliştirilmesini ve 
yaygınlaştırılmasını 
sağlamak. 

 
Uzun Vade  

(24 Ay) 

 
60 Kadın 
60 Erkek 

 
85 Kadın 
85 Erkek 

 
Sağlık İşleri 
Müdürlüğü 

  
-Evde bakım 

hizmetlerinden 
yararlan erkek sayısı 

-Evde bakım 
hizmetlerinden 
yararlanan kadın 
sayısı 

5.1.7. Belediyenin sağlık 
personeline; hasta hakları, 
ayrımcılık, istismar, kadın ve 
çocuklara yönelik şiddetin 
tespiti ve izlenecek yollarla 
ilgili düzenli aralıklarla 
eğitimler düzenlemek 

 
Kısa Vade      

(6 Ay) 

 
20 Kadın 
Personel 
20 Erkek 
Personel 

 
30 Kadın 
Personel 
30 Erkek 
Personel 

 
Sosyal Destek 

Hizmetler 
Müdürlüğü 

 
İlçe Sağlık Müdürlüğü 

 
-Eğitimlere katılan 
kadın personel sayısı 
-Erkek Personel 
Sayısı 
-Düzenlenen eğitim 
sayısı 

 

  



 

TEMA 6.ŞİDDET 

STRATEJİ 6.1. Mevzuata ve haklara ilişkin bilgilendirmenin yaygınlaştırılması 

Faaliyetler Zamanlama 
2023 Yılı 

Öngörülen 
Hedefler 

2024 Yılı 
Öngörülen 
Hedefler 

Koordinatör Müdürlük/ 
Birim 

İşbirliği Yapılacak Sorumlu 
Kurum/Kuruluşlar 

Gösterge 

6.1.1. Belediye hizmet binalarında 
KADES uygulamasının 
yaygınlaştırılması için aktif 
tanıtım ve bilgilendirme 
çalışmalarının yapılması 

 
Kısa Vade      

(6 Ay) 

 
40 Kadın 

 
60 Kadın 

 
Sosyal Destek Hiz. Müd. 

Bilgi İşlem Müd. 

İlçe Emniyet Müdürlüğü 
 
-KADES uygulaması ile 
ilgili verilen eğitim 
sayısı 
-Eğitim verilen kadın 
sayısı 
-KADES programını 
indiren kadın sayısı 
-KADES’ten çağrı ile 
müdahale edilen kadın 
sayısı 

6.1.2. Kadın Dernekleri 
Federasyonu Acil Yardım 
Hattı konusunda yaygın 
bilgilendirme için Eşit işyeri 
projesi kapsamında olan iş 
yerleri, kuaförler ve 
minibüsler de kullanılmak 
üzere bilgilendirme 
broşürlerinin kullanılması, 
etkin çalışma ve planlama 
yapılması 

 
Orta Vade        

(12 Ay) 

 
30 Kuaför 

çalışanı 
30 Minibüs 

şoförü 

 
40 Kuaför 

çalışanı 
35 Minibüs 

şoförü 

 
Sosyal Destek 

Hizmetler Müd. 
Fen İşleri Müd. 

Etüd Proje Müd. 
Emlak İstimlak Müd. 

 

 

Türkiye Kadın Dernekleri 
Federasyonu 

-İş yerlerine dağıtılan 
broşür sayısı 
-Araçlara broşür 
dağıtılan 
-Yapılan toplantı ve 
bilgilendirme sayısı 



6.1.3.  Üniversitelerin ilgili 
birimleri ile işbirliği 
yapılması (Arel, Aydın ve 
İstanbul Üniversitesi vs…) 

 
Uzun vade 

(24 Ay) 

   
Sosyal Destek Hiz. Müd. 

Kültür İşleri Müd. 

  
-İşbirliği yapılan 
Üniversite sayısı 
-Yapılan toplantı sayısı 
Katılımcı sayısı 

 
 
6.1.4.  Kadın Danışma/ Dayanışma 

Merkezinin Kurulması ve 
faaliyete geçirilmesi 

 
 

Uzun Vade 
(24 Ay) 

 
Komisyon 
kurulması 

Projelendirilm
esi 

 
Danışma/Daya

nışma 
Merkezinin 

Hizmete 
Açılması 

 
Sosyal Destek Hiz. Müd. 
Fen İşleri Müd. 
Etüd Proje Müd. 
Halkla İlişkiler Müd. 

 
İBB Sosyal Hizmetler 
Daire Başkanlığı 
Mor Çatı 

-Kurulan çalışma 
komisyonu sayısı 
-Yapılan proje sayısı 
-Açılan kadın danışma 
merkezi sayısı 

6.1.5. Yabancı uyruklu kadınların 
kendi ana dillerinde 
alabilecekleri danışmanlık 
hizmetleri konusunda 
tanıtıcı broşürler 
hazırlanması ve destek 
verilmesi 

 
Uzun Vade  

(24 Ay) 

 
100 broşür 

 
150 broşür 

 
Sosyal Destek Hiz. Müd. 
Hukuk İşleri Müd. 
Halkla İlişkiler Müd. 
Dış İlişkiler Müd. 
 

 
Türkiye Kadın 
Dernekleri 
Federasyonu 
İBB Kadın ve Aile 
Müdürlüğü 
STK’lar 

-Hazırlanan tanıtıcı 
broşür sayısı 
-Destek verilen yabancı 
uyruklu kadın sayısı 

 

 

  



TEMA 6.ŞİDDET 

STRATEJİ 6.2. Korumaya ilişkin kurumsal kapasitenin geliştirilmesi ve koordinasyonun sağlanması 

Faaliyetler Zamanlama 
2023 Yılı 

Öngörülen 
Hedefler  

2024 Yılı 
Öngörülen 
Hedefler 

Koordinatör Müdürlük/ 
Birim 

İşbirliği Yapılacak Sorumlu 
Kurum/Kuruluşlar 

Gösterge 

6.2.1.  Şiddet mağduru kadınlara 
ulaşmak ve onlara destek 
vermek için, bilgilendirici 
broşürlerin hazırlanarak 
hanelere ulaştırılması için 
Pazar yerleri meydanlar gibi 
alanlarda tanıtıcı broşürlerin 
hazırlanarak dağıtılması 

 
Uzun Vade  

(24 Ay) 

6 Pazar yeri 
ve meydan 

8 Pazar yeri ve 
meydan 

Sosyal Destek 
Hizmetler Müd.                      

Halkla İlişkiler Müd.        
Hukuk İşleri Müd. 

−  
 
-Etkinlik yapılan  
-Pazar yeri ve 
meydan sayısı 
-Dağıtılan broşür 
sayısı 

6.2.2.  Belediye, merkezi yönetim 
ve STK'ların koruma 
önlemleri konusunda  
koordinasyon ve işbirliğinin 
geliştirilmesi 

 
Uzun Vade  

(24 Ay) 

  Sosyal Destek Hiz.Müd. 
Halkla İlişkiler Müd. 
Siyasi ve Sosyal İşler 

Koor. 

-  
-Yapılan toplantı 
sayısı 
-Katılımcı sayısı 

6.2.3. Belediyenin şiddete 
mağduru kadınlara yönelik 
verilen psiko-sosyal destek 
kapasitesinin artırılması 

 
Uzun Vade  

(24 Ay) 

 
15 Şiddet 
Mağduru 

Kadın 

 
20 Şiddet 
Mağduru 

Kadın 

 
Sağlık İşleri Müd. 

-  
-Psikolojik destek 
veren personel 
sayısı 
-Destek alan şiddet 
mağduru kadın 
sayısı 

6.2.4. Şiddet mağduru kadınlara 
yönelik ayni ve maddi 
destek imkanlarının 
artırılmasına yönelik çalışma 
yapılması 

 
Kısa Vade (6 

Ay)  

 
20 Şiddet 
Mağduru 

Kadın 

 
30 Şiddet 
Mağduru 

Kadın 

 
Sosyal Destek Hiz. 

Müd. 
 

−   
-Ayni destek yapılan 
kadın sayısı 
-Nakdi destek 
yapılan kadın sayısı 



6.2.5. Halkın toplu olarak 
kullandığı duraklar, 
minibüsler, internet kafeler, 
ganyan bayileri vs… gibi  
yerlerde Kadına Yönelik 
Şiddet  konusunda 
bilgilendirici çalışmalar 
yapılması 

 

 
Orta Vade    

(12 Ay) 

 
500 broşür 

dağıtımı  

 
600 broşür 

dağıtımı 

 
Sosyal Destek Hiz. Müd. 

Ruhsat ve Denetim 
Müd. 

Halkla İlişkiler Müd. 

 
 
 
- 

 -Görüşülen vatandaş 
sayısı 
 -Dağıtılan broşür sayısı 
 

6.2.6. Şiddet uygulayan belediye 
personeline ilişkin, 
uygulanacak olan 
yaptırımlar konusunda 
sendika ve kurum 
tarafından ortak çalışma 
yapılması 

 
Uzun vade 

 (24 Ay) 

 
- 

 
- 

 
Sosyal Destek Hiz. Müd. 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müd. 

Hukuk İşleri Müd. 

 

-Oluşturulan uygulama 
metni   

6.2.7. Şiddetin farklı türleri 
konusunda uzmanlaşmış 
personel desteği alınması ve 
kurum içinde uzman 
personel yetiştirilmesi 

 
Uzun vade  

(24 Ay) 

 
- 

 
- 

 
Sosyal Destek Hiz. Müd. 

−  
-Verilen eğitim sayısı 
-Uzmanlaşmış personel 
sayısı 

6.2.8. Kadın Danışma Merkezi'nde  
            nitelikli personel istihdam               
edilmesi.  

 
Uzun vade  

(24 Ay) 

 
- 

 
- 

 
Sosyal Hiz. Müd. 

Strateji Geliştirme Müd. 

 
- -Çalışan nitelikli 

personel sayısı 

6.2.9. Sosyal medya, yazılı medya,       
taşıtlarda ve kamusal alanlarda 
kadına yönelik şiddetle mücadele, 
nefret suçları ve ayrımcılıkla ilgili 
yazılı ve görsel çalışmalar ile 
bilgilendirme yapılması 

 

 
Uzun vade  

(24 Ay) 

 
- 

 
- 

 
Basın Yayın Müd. 

Halkla İlişkiler Müd. 

 
Tüm müdürlükler 

 
-Hazırlanan afiş sayısı 
-Sosyal medyada 
yapılan çalışma sayısı 
-Yazılı basında yapılan 
çalışma sayısı 
 

6.2.10. Merkezi yönetimin ilçe 
örgütlenmesi ile belediye 
arasında koordinasyon ve 
KYŞ ile mücadelede işbirliği 
geliştirilmesi 

 
Uzun vade  

(24 Ay) 

 
- 

 
- 

Sosyal Hiz. Müd. 
Özel Kalem Müd. 

Halkla İlişkiler Müd. 
Siyasi ve Sosyal İşler 

Koor. 

 
İlçe Kaymakamlığı 

 

-Yapılan koordinasyon 
toplantı sayısı 
-Katılımcı sayısı 



6.2.11. Kadın sığınma evi için 
komşu ilçelerle belediyeler 
arası işbirliği ile ortak bir 
kadın sığınma evi projesi 
geliştirilmesi, bunun için 
diğer belediyeler ile ortak 
komite kurmak. 

 
Uzun vade  

(24 Ay) 

 
- 

 
- 

 
Sosyal Destek Hiz. Müd. 

Fen İşleri Müd. 
Etüd Proje Müd. 

Park ve Bahçeler Müd. 
Emlak İstimlak Müd. 
Mali Hizmetler Müd. 

İlçe Kaymakamlığı 
İBB 

Komşu ilçe Belediyeleri 
İlçe Emniyet Müdürlüğü 

İlçe Jandarma 
Komutanlığı 

-Kurulan çalışma 
komisyonu sayısı 
Gerçekleştirilen 
toplantı sayısı 

6.2.12. Belediyeye ait görünürlüğü 
olan malzemelerin (çöp 
kutuları, spor aletleri, basılı 
materyaller, bardak vs.) 
üzerine KYŞ ile mücadele, 
TCE konularda farkındalık 
yaratacak ibareler 
koyulması  

 
Uzun vade  

(24 Ay) 

 
1000 basılı 
materyal 

 
2000 basılı 
materyal 

 
Belediye üst yönetimi, 

Tüm müdürlükler 

- 

-Hazırlanan malzeme 
sayısı 
-Dağıtımı yapılan 
malzeme sayısı 

 


